
Compte rendu réunion bureau CALBAD

27 janvier 2026

Présents : Laëtitia F., Vann L., Mathilde F., Julien L., Yannick R., Gwenaël C., Cécile B., 

Gregory M., Olivier A. et Christophe C.

Absent : Emmanuel A.

Introduction

Le bureau souligne une dynamique très positive avec plusieurs nouveaux projets :

• Stages adultes pendant les vacances

• Renforcement du coaching jeunes

• Nouveau créneau jeu libre, avec Fresnes, très apprécié

• Nouveaux t-shirts

• Organisation de tournois en province

1. Bilan tournoi des Roses janvier 2026

Merci aux nombreux bénévoles pour leur implication tout au long du WE qui a permis une 

nouvelle fois d’en faire un tournoi réussi et une buvette appréciée avec ses plats faits 

maisons.

Attention pour la carte buvette il faudra préciser qu’elle est non remboursable et bien afficher 

cette information

Prévoir plus de pièce d’un euro pour les remboursements d’écocup

Un fichier recensant nos besoins sur chaque tournoi doit être fait afin d’être mieux organisés 

2. Point financier à mi-saison

Mise en place en cours pour importer les écritures dans l’outil comptable

ANS : un projet sera soumis par le club

3. Point effectifs et cours

Sessions sur lesquelles il reste de la place : adultes du vendredi soir, 10-12 ans et 13-16 ans

dimanche.
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Attention au-delà de 2 cours d’essais il faut absolument demander les inscriptions 

(problèmes d’assurance).

4. Gymnase Caroline Aigle

Retard de livraison. En raison de problèmes sur le coffrage des escalators et les tracés, le 

calendrier est décalé. La livraison n'est pas envisagée avant mars, sous réserve de 

confirmation de la mairie.

5. CEJ : 7 et 8 mars 2026

120-130 joueurs attendus.

L’organisation du petit CEJ sera répartie sur les gymnases Thuram et Chevreul. Concernant 

le gymnase Chevreul, il est impératif de refaire le traçage au sol car les lignes ne sont pas 

acceptables en l’état. 

Différents points à traiter :

- appel à candidatures pour monter les terrains le vendredi soir.

- gérer la sono pour Chevreul, les tablettes de scoring (x2) et un micro supplémentaire. 

Demande de tables et chaises déjà faites en octobre.

- recenser les bénévoles pour la buvette, les plats fait maison et les crêpes

- gèrer le matériel des terrains (filets, caisses, serpillères, tableaux weleda…). Il en faut 14 

pour tout.

- Réservation de la navette du vendredi début d’après-midi à dimanche début d’après-midi. 

Pour les repas, suite au cahier des charges, il a été défini en lien avec les JA :

Plateau repas du samedi soir :

 Carottes râpées❖

 Poulet a la crème / riz❖

 Yaourt❖

 Roses des sables❖

Pain / couverts / serviette

Panier repas du dimanche midi :

 Mini wraps jambon fromage concombre❖

 Sandwich❖

 Babybel❖

 Tarte aux pommes❖

 Boisson❖
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Pain / Couverts / serviette

6. Animations internes

Soirée du nouvel an vendredi 30 janvier 2026  

la tartiflette a fait l’unanimité. L’animation fléchette a bien fonctionné.33

Point d’amélioration pour les prochaines soirées : prévoir des décos et des animations

Tournoi amical sur le thème de Pâques : dimanche 12 avril 9h30-14h à Chevreul niveau NC 

P10. Accueil café et petit déj pris en charge par le club. 

Journée barbecue avec le bureau élargi : dimanche 14 juin.

Vendredi 3 juillet AG salle foyer.

Sorties top 12 communication à faire.

7. Performance jeune

Belles performances de l’ensemble de nos jeunes (CDJ , CEJ …) 

8. Partenariat France Travail : 26 février 2026

Nous organisons en partenariat avec France Travail et la Ligue, une opération Du Stade 

Vers l’Emploi qui a pour objectif de mettre en relation des recruteurs et des demandeurs 

d'emploi par le biais du sport, jeudi 26 février de 8h30 à 13h30, au gymnase Chevreul.

L’objectif est de conjuguer des activités sportives sous forme d’ateliers dédiés au badminton,

associant employeurs et demandeurs d’emploi dans l’anonymat et créées pour pouvoir 

révéler des savoir-être et des compétences diverses. A l’issue des ateliers, suivra la levée de

l’anonymat puis un jobdating avec les employeurs.

Programme de la matinée :

08h30 : Arrivée des équipes (France Travail, Ligue IDF et CALBAD).

09h00 - 10h00 : Accueil du public.

10h00 - 11h30 : Ateliers sportifs par équipe (animés par le club et la Ligue).

11h30 - 13h30 : Session de Jobdating avec les entreprises
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Public attendu : environ 60 participants. Bien que l'agence de L’Haÿ-les-Roses couvre 

prioritairement les villes de L'Haÿ, Chevilly-Larue et Fresnes, l'événement est ouvert à 

l'ensemble du Val-de-Marne (94) afin d'offrir un panel de candidats élargi aux entreprises 

présentes.

9. Questions diverses

- Attente de retour de la mairie pour le gymnase pour le tournoi féminin 6 et 7 juin 2026.

- Point interclubs :

• Retours positifs sur la PR organisée à L’hay, super buvette super orga.

• Réunion à faire à mi saison pour les interclubs pour valider ou modifier les objectifs.

- Solibad

Pour faire partie de l’association, adhésion 100€ l’année et il faut faire une ou plusieurs 

actions :

- Récupère des affaires usagées

- Action faire un stand et une action solidaire pendant le tournoi interne

Partenariat à concrétiser rapidement 

- Refonte site Internet : propositions à faire

Compte-rendu approuvé le 19/02/2026
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